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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 Pm Fecha: 15 de Enero 2026

Lugar: Direccion Regional Boyaca

Dependencia que Convoca: Direccion Regional

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo: Realizar entrevista a los profesionales y de apoyo a la gestion para prestacion de servicios

Agenda: Realizar entrevista a los candidatos para prestacion de servicios de apoyo a la gestion, segin el PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (P2.ABS
29/11/2024),

Desarrollo: Acorde al procedimiento de PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (P2.ABS 29/11/2024), en el numeral 8 se sefiala:

(...) “Las dependencias solicitantes reciben un reporte de consulta con las hojas de vida disponibles o certificacion de inexistencia
de perfiles para atender la necesidad de contratacidon. Se conserva copia del correo con cualquiera de estas dos respuestas y se
incluye en la carpeta contractual digital.

En el evento de no encontrar persona inscrita en el Banco de Hojas de Vida con el perfil requerido, las dependencias solicitantes,
a través de otros medios, proceden a identificar por lo menos una (1) hoja de vida que debera ser avalada por la Direccion General.
Se conserva constancia de este tramite y se incluye en la carpeta contractual digital.

Luego, con base en la informacion y documentacion recaudada, verifican el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y/o
experiencia requeridos para la ejecucion del objeto a contratar de conformidad con el contenido de los documentos previos y la
normatividad vigente. También realizan entrevista personal al candidato para los fines indicados en la normatividad interna del
ICBF (...)

Titulo Obte ~ |Nivel ~ |Meses Exp ~ |Estado ~ |Perfil ~ |Etnia ~ |Discapacit * |Document ~ |[Nombres | ~ |Primer Ape ~ [Segundo A ~ |Celular |~ |Email -
psicéloga Universitario 8,87|Candidato |Psicéloga prgSin Etnia Sin Discapac|1019117081 |Karen Johangd mendoza BARRERA 3223452661|johhanna996
Psicologa  |Universitario 207,99|Candidato  [Psicéloga colSin Etnia Sin Discapac|23755198  |Nubia Elisa [LOPEZ Leguizamo | 3134807563|nubiaelole18|

Nombre y apellidos: Karen Johana Mendoza Barrera
Cedula: 1019117081

Numero de contacto: 3223452661

E-mail: johhanna9966 @hotmail.com

Observacion: Convocada a entrevista

Nombre y apellidos: Nubia Elisa Lopez Leguizamo
Cedula: 23755198

Numero de contacto: 3134807563

E-mail: nubiaelole18@yahoo.es

Observacion: Convocada a entrevista

Tras la validacion de los perfiles consultados en la base de datos, se remite el enlace de conexion via Teams para la entrevista
de los candidatos que se relacionan a continuacion, el cual constituye el canal oficial para la siguiente fase del proceso:
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ENTREVISTA REFERENTE SNBF Chat Compartido Detalles Asistente para progra...  Resumen Asistencia +3 m Cerrar
X Cancelar reunion &> Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado Categoria: ninguna " «-- Seguimiento

@ jueves, 15 enero 2026 2:00 p.m. - 2:30 p.m. ja  Jenith Patricia Rojas Arango

Organizador

Mostrar informacion de la reunién

ﬁ_ Liliana Del Rocio Aranguren ...
¥ Aceptado

=]
johhanna9966 @hotmail.com

ENTREVISTA REFERENTE SNBF (13 Desconocido

o

L . ) ;& LinaJudith Martinez Bohorq...
Grabacién Transcripcién Asistencia ‘@ Desconocido 9
01:02:49

EA Eliana Andrea Sanabria Ama...
Desconocido

= B /7 U S T4 A Parrafo ~ = 99 &
) nubiaelole18@yahoo.es
Cordial saludo, Desconocido v
Teniendo en cuenta nuestra conversacion telefénica me permito agendar este espacio para ry Rodrigo Elias Daza Vega

. . Desconocido
realizar entrevista

El dia de hoy 15 de enero 2:00 pm

Se realiza el proceso de entrevista con los aspirantes, para la valoracion de los conocimientos y formaciéon que manifiesta los
aspirantes.

La Direccién Regional Boyaca ha definido un esquema para desarrollar el proceso de entrevista que consta del siguiente temario:

A. Apertura (Presentacion personal, perfil profesional estudios y experiencia que indican los aspirantes (se verifica
experiencia especifica o relacionada en la vacante).

B. Conocimientos Generales y especificos para el Cargo.

C. Competencias para el trabajo.

D. Preguntas de Cierre. Proyeccion laboral y personal expectativas de los aspirantes, consulta sobre situaciones de posible
incompatibilidad o inhabilidad para contratar con el ICBF. Disponibilidad para la vinculacién.

E. Conclusion (Preguntas)

Sobre la aspirante Karen Johana Mendoza Barrera C.C 1019117081

Psicologa, residente en Miraflores. Tiene experiencia como apoyo psicosocial en Centros de Desarrollo Infantil (CDI) del ICBF y
ha participado en consejos de politica publica.

Conocimientos Técnicos: Define al ICBF como el ente rector y protector de derechos, encargado de formular politicas y
fortalecer el cuidado de la primera infancia.

Diferencia el SNBF (conjunto de instancias publicas, privadas y comunitarias) del ICBF (entidad estatal que lidera y coordina dicho
sistema).

Propuesta de Gestion:

e Rol del Referente: Brindar asistencia técnica a alcaldias y hospitales, participar en mesas de primera infancia y disefiar
politicas de prevencion (violencia, trabajo infantil, desnutricion).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
,‘ if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
N4 MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR C = Version 10 Pagina 3 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

e Acercamiento Territorial: Propone una comunicacion asertiva, convocando activamente a los actores (EPS, colegios,
policia) para que se apropien de la oferta del ICBF. Sugiere conocer a fondo los documentos administrativos y planes de
cada municipio para articularse con programas especificos como el grupo RECOM de los hospitales.

Habilidades: Identificacién de casos de vulneracién, fortalecimiento familiar y capacitacién a agentes educativos en rutas de
atencion.

Articulacion con Alcaldias: Se les pregunté cémo coordinarian acciones cuando la responsabilidad es compartida. Ambas
coinciden en que el éxito depende de la visibilidad del referente y de su capacidad para asesorar técnicamente a los entes
territoriales en el cumplimiento de sus deberes.

Consideraciones para la Contratacion: Al ser consultada sobre posibles inhabilidades, incompatibilidades o contratos vigentes
con el ICBF u otras entidades, la candidata respondié que actualmente se encuentra desempleada.

Conclusién: se determina que la candidata No cumple con el perfil requerido.

Sobre la aspirante Nubia Elisa Lopez Leguizamo C.C 23755198

Psicdloga reside en Miraflores con amplia trayectoria en Comisarias de Familia desde 2014. Ha sido secretaria del Consejo de
Politica Social y profesional en gestion de salud publica.

Conocimientos Técnicos:

o Enfatiza que el ICBF busca garantizar derechos mediante un trabajo articulado entre Estado, familia y sociedad, con un
enfoque territorial marcado.

e Describe al SNBF como una red que articula entidades de todos los niveles bajo el liderazgo del ICBF.

Propuesta de Gestion:

¢ Rol del Referente: Realizar seguimiento a la politica publica de primera infancia, asistir a consejos de politica social y
fortalecer las mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

e Acercamiento Territorial: Prioriza la actitud y la empatia como llaves de entrada a las instituciones. Plantea que el
referente debe ofrecerse como un asesor que brinda ayuda y capacitacion técnica, generando confianza mediante la
disciplina y el didlogo asertivo.

Habilidades: Experiencia directa en el restablecimiento de derechos (ubicacidon en hogares sustitutos), seguimiento a politicas
publicas municipales y liderazgo en programas de articulacion interinstitucional.

Articulacion con Alcaldias: Se les pregunté como coordinarian acciones cuando la responsabilidad es compartida. Ambas
coinciden en que el éxito depende de la visibilidad del referente y de su capacidad para asesorar técnicamente a los entes
territoriales en el cumplimiento de sus deberes.

Consideraciones para la Contratacion: Al ser consultada sobre posibles inhabilidades, incompatibilidades o contratos vigentes
con el ICBF u otras entidades, la candidata respondié que actualmente se encuentra desempleada.

Conclusion: se determina que la candidata cumple con el perfil requerido.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Revisién de soportes de estudio y experiencia
aportados por el aspirante para revisar el
cumplimiento de requisitos de estudio y
experiencia.

Direccion Regional Enero 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR
Continuar el tramite PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PRESTACION DE Direccién Regional Enero 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 9
LA GESTION (P2.ABS 29/11/2024)
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_l Entidad Firma
Dependencia
Jenith Patricia Rojas Arango Contratista ICBF
Lina Judith Martinez Coordinadora C.z ICBF
Miraflores
Referente SNBF ICBF

Daniel Arango Ramirez

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunién:

N/A
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